
 

СО-ЗНАНИЕ 

Недавно,   я готовилась к  выступлению на область и просматривала материалы, 

касающиеся  перспектив  в  области образования.  Так  в  2016 году впервые в России 

московская школа управления «Сколково» и агентство стратегических инициатив 

провели масштабное исследование «Форсайт компетенций 2030», в котором  приняли 

участие свыше 2500 российских и международных экспертов, чтобы выявить 

востребованные профессии в 19 отраслях экономики.  Также были названы ценные 

умения, необходимые  специалисту.  Самое главное  - умение учиться.  Если хочется 

идти в ногу со временем и хорошо зарабатывать, нужно повышать свою 

квалификацию и осваивать новые навыки ПОСТОЯННО.    

Работа по повышению  профессионального мастерства является приоритетной 

для психологов системы образования ОГО.  Методическое объединение – это место, 

где психологи  обучаются профессиональным тонкостям у своих же коллег.  

На этой неделе   я, психолог ДТДиМ,  делилась с  коллегами   своими 

наработками и опытом.   Мы работали с  мандалой.  Многоликость и многогранность 

мандалы  была идеальным ОБРАЗОМ для показа возможностей этого метода в работе 

психолога.  А метафоричность помогала сложное сделать доступным для понимания.  

Каждый этап работы  тщательно разбирался.  Личный опыт, привнесенный с процесс, 

помогал присутствующим   глубже понять суть происходящего, оставлял место для  

размышлений.  Материал занятия был сложным,   требовал постоянного контакта со 

своим внутренним миром.   Но тот багаж знаний, который был получен,   стоит  

приложенных усилий и  позволит  психологам  смело применять данный метод в 

работе, поскольку  пережит и осмыслен. 

 Профессия психолога не терпит застоя. Каждый случай,   с которым  в работе 

сталкивается психолог,  требует огромного багажа  знаний,  умений и навыков.  

Методическое объединение даёт эту уникальную возможность – наращивать свою 

профессиональную компетентность и быть востребованным в профессии.  
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